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Konjunkturelles Kurzarbeitergeld (Kug)

Antrags-/Abrechnungsverfahren

bringt weiter.



Kug-Anspruch Voraussetzungen

Erheblicher Arbeitsausfall
mit Entgeltausfall, der auf
wirtschaftlichen Ursachen beruht

Personliche Voraussetzungen

Betriebliche Voraussetzungen

Anzeige des Arbeitsausfalls
bei der Agentur fur Arbeit
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Ablauf der Kurzarbeit / Verfahren

_ Berechnung Antrag auf
Anzeige des und Erstattung des
Arbeitsausfalls Auszahlung KU g
des Kug 9
( ) ( ) ( )
EinfUhrung der Lohnabrechnung, Beantragung des
Kurzarbeit im Auszahlung des verauslagten Kug
Betrieb, geminderten und der SV-
rechtzeitige Lohnes Beitrage
Anzeige (im gemeinsam mit innerhalb von 3
ersten Monat) dem Kug Monaten
G J G J . J

Uberprifung

[ Beendigung der h

_Kurzarbeit,
Ubergang zur
Vollarbeit;
Prifung der
Abrechnungen
durch die AA

Beratung und

Grundsatzentscheidung Vorldufige Erstattung

Uberprifung, ggf. Korrektur des
Kug, Schlussbescheid
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Ablauf der Kurzarbeit /Beispiel

- EinfiUhrung Kurzarbeit - 20.03.2020
- Anzeige Uber Arbeitsausfall an Arbeitsagentur - 27.03.2020

- Abrechnung fir den Marz - Leistungsantrag Kug bis 30.06.2020 an AA
- Abrechnung fir April = Leistungsantrag Kug bis 31.07.2020 an AA
- Ggf. Korrekturantrag fur Marz erforderlich
- Abrechnung fiir Mai - Leistungsantrag Kug bis 31.08.2020 an AA
- Ggf. Korrekturantrag ftr April erforderlich
- Etc.
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Beantragung Kug

— Leistungsantrag (Kugl107) — Abrechnungsliste (Kug108)
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes
In 5 Schritten

1. Feststellung Soll- Arbeitszeit
Entge|t 35 Std.

2. Feststellung Ist-
Entgelt

Kurzarbeitergeld

3. Feststellung des
Leistungsatzes

4. Ermittlung der
rechnerischen
Leistungsséatze

‘I . 5. Ermittlung des

Unterschiedsbetrages

e Bundesagentur fir Arbeit K-Kug JAntrags-/Abrechnungsverfahren Mérz 2020 Seite 6




Berechnung des Kurzarbeitergeldes
1. Feststellung des Soll-Entgelts

> Sollentgeltidt beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt einschliel3lich
Urlaubs- un g und Entgeltfortzahlung bei Krankheit, das
der Arbeitne peitsausfall im Kalendermonat erzielt hatte,

begrenzt durq emessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversi¢h

y Soll-Entgelt _
> Anderungen|derBerechntitgsprundlage des Arbeitsentgelts, z.B.

hatte, wenn er in dem Kalendermonat
] TRt

[ | ta”ﬂlChe n n\peipalEIREEINEN

= Anderung Jsgrundlage des Akkordlohns

= Anderungl|d 5 personlichen Griinden

werden wah it berticksichtigt.
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes
1. Feststellung des Soll-Entgelts

>

>
>
>

Bestandteiledes Sollentgelts
sind z.B.

vermogenswirksame Leistungen
Anwesenheitspramien
Leistungs-/ Erschwerniszulagen

Zulagen fur Sonntags-, Feiertags-,
Nachtarbeit, soweit steuer- und
versicherungspflichtig

Sachbezlge mit dem Wert, der sich
aus der Sachbezugsverordnung
ergibt

Nicht zum Sollentgelt gehoren

> Entgelte fur Mehrarbeit,
Uberstundenzuschlage (auch in
pauschaler Abgeltung)

> einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes
2. Feststellung des Ist-Entgelts

> Ist-Entgeltist das tatsachlich erzielte gesamte beitragspflichtige
Bruttoarbeitsentgelt je Kalendermonat.

> Das Ist-Entgelt ist zu erhéhen um den Betrag, um den das Arbeitsentgelt
aus anderen Grunden gemindertist, z.B.

= unbezahlte Fehlzeiten,
= Arbeitsentgelt nur fur einen Teilmonat wegen Beendigung oder Beginn
des Arbeitsverhaltnisses
» Krankengeld nach §44, 45 SGB V) nach Wedf
Entgeltfortzahlungsanspruchs
= Sicherheitslehrgang der Berufsgenossenscha
» Freistellung aus familidren Griinden
= Ausbildungslenhrgangin Erster Hilfe
= efc.
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes
2. Feststellung des Ist-Entgelts

Bestandteiledes Istentgelts sind || Nicht zum Istentgelt gehort
z.B.
> Entgelte fur Urlaubs- und

Feiertagsvergiitung > einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

> Entgelte fir Mehrarbeit und
Mehrarbeitszuschlage

> Im Falle einer Kindigung volles
Entgelt, unabhangig von der
Arbeitsleistung

> vermogenswirksame Leistungen,
Stellenzulagen etc.
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes
2. Feststellung des Ist-Entgelts

> Anrechnung von Nebeneinkommen

= Anrechnungsfrei, wenn vorher bereits bestanden
| -

Y

= Angerech Achtung: Neuregelung geplant zur Mitarbeit in
systemrelevanten Bereichen (Aufrechterhaltung [al®
Infrastruktur und Versorgung) wahrend des
Kug-Bezugs. Hinzuverdienste sollen (bis zur

Hb6he des Sollentgeltes) unschadlich sein.

= oder aus

e Bundesagentur fir Arbeit K-Kug JAntrags-/Abrechnungsverfahren Mérz 2020 Seite 13



Berechnung des Kurzarbeitergeldes
3. Feststellung des Leistungssatzes

Die HOhe des Kurzarbeitergeldes betragt

> Arbeitnenhmer/innen, auf deren Lohnsteuerkarte ein Kinderfreibetrag
eingetragen ist

» 67 Prozent (erh6hter Leistungssatz — Lejstungssatz 1)

> fur die Gbrigen Arbeitnehmerinnen Kurzarbeitergeld
= 60 Prozent (allgemeiner Leistungssatz —{Leistungssatz )

der Nettoentgeltdifferenzim Anspruchszeitraum (Kalendermonat).
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes
4. Ermittlung der rechnerischen Leistungssatze

» Mit dem Leistungssatz und der Lohnsteuerklasse wird der
pauschalierte Nettobetrag des Sollentgeltes und des Istentgelts
ermittelt (Tabelle im_ Internet)

Pauschaliertes Pauschaliertes
Netto Netto
Soll-Entgelt
(das Entgelt, das der erarbeite -
hétte.,EN::inter i[\ dem?(:endfrn;r:at St KI i d (IdfstEntEe? Egdee!EN
FIE e L €IS t un g S- tatséichlicgh et"arbeitet hat)
satz 1
bzw. 2
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes
4. Ermittlung der rechnerischen Leistungssatze

Bruttoarbeitsentgelt Rechnerische Leistungssétze
nach den pauschalisierten monatlichen Nettoentgelten Pauschalier
IStentg elt = Lohnsteuerklasse
Leistungs- tes Netto =
2.241.56 € o n I m v v
| _ 1.183,78
Won bis monatlich
€ € € £ € €
1 1.040,43 1.070,23 1.183,78 861,71 839,44
2.230,00 | 2.249,99 :’\ /F
2 931,73 958,42 1.060.10 771,68 751,74
Sollentgelt= 1 1.564,64 1601,39 1.767.26 1.295 08 1.269.46 P hali
3690,00 | 370999
3.715,40 € 2 1.401,17 1.434,08 115978 1.136,63 auschalier
1 1.571,46 1.608,28 1.775,04 1.300,86 1.275,23 tes Netto =
3710,00 | 372999
2 1.407,28 1.440,25 1.589,59 1.164,95 1.142,00 1.775,04
1 1.578,24 1.615,17 1.782,69 1.306,63 1.281,01
3.730,00 | 3.749,99
2 1.413,35 1.446,42 1.506,44 1.170,11 114717
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes
5. Ermittlung des Unterschiedsbetrages

Bruttoarbeitsentgelt Rechnerische Leistungssétze
nach den pauschalisierten monatlichen Nettoentgelten Pauschalier
IStentg elt = Lohnsteuerklasse
- 3 tes Netto =
2.241.56 € Le'i:::gs n I m v v
| : 1.183,78
Mon bis monatlich
£ € £ £ t— £ £
1 1.040,43 1.070,23 (‘ 1.183,78 ‘ ) 861,71 839,44
2.230,00 224999
2 931,73 958,42 1.060.10 771,68 751,74

= 591,26 € Kug

Sollentgelt= R 1 1.564,64 1601,39 176726 1.295 08 1.269.46 P hali
3.715,40 € o o 2 1.401,17 1.434,08 1.159.78 113683 auschalier
R 1 1.571.46 1608,28 1.775.,04 1.300,36 1.275,23 tes Netto =
' 2 1.407.28 1.440,25 1.589,59 1.164,95 1.142,00 1.775,04
1 1.578,24 1.615,17 1.782,69 1.306,63 128101
3.730,00 | 3.749,99
2 1.413,35 1.446,42 1.596,44 1.170,11 114717
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Berechnung des Kurzarbeitergeldes

Zusammenfassung
Arbeitszeit Normale Arbeitszeit Abgesenkte Arbeitszeit in Kurzarbeit
35
Std.

ggf. tariflicher
/ Zuschuss 67 % des Entgeltausfalls
] ok W é

- b ﬂéé":'ﬁf:fgf

7///////% 20 Std. mrzarbeitergeld(mEntgeltausfalls

Soll-Entgelt

(das Entgelt, dasder AN erarbeitet
hétte, wenn er in dem Kalendermonat
in Vollarbeitgewesen ware)

-

Inkl. Feiertage, Urlaub,

Ist-Entgelt Mehrarbeit,

catichlien evarbetie ) unentgeltliche
Freistellung etc.
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Beispiel

Beispiel:
Arbeitnehmer, Lohnsteuerklasse lll;
Kinderfreibetrag 1.0

Lohnsteuerklasse lll, Leistungssatz 1

Soll-Entgelt im Kalendermonat = 2.500,00 € - Rechnerischer Leistungssatz 1.295,11 €
Ist-Entgelt im Kalendermonat 1.250,00 € - Rechnerischer Leistungssatz = B7536 €
Kug 619,75 €

Saite Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmonat
Marz 2020
Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag ! EblLi:JL:slj' 4[s]e7[8]

[o]ofo]1]

[] Korrektur-Abrechnungsliste

;alff::dekwr' Umfang des Arbeitsausfalls Lohn- |Rechnerischer|Rechnerischer IE:::{::IE:;; Auszu;iglendes
&1 RormeRiur Anzahl steuer- | Leistungssatz |Leistungssatz
M v g g b - .
der Abrech- e, emname der Kug-Ausfallstunden Soll-Entgelt Ist-Entgelt klasse fiar das fur das pro Stunde (Sp. 7 /. Sp. 8)
nungsdaten Versichenungsnummer ' = (Spalte 7 1. oder Kug-Stunden
bitte " in Fakt der Krankengeldstundsn {ungerundet) (ungerundet) Leistungs Soll-Entgelt Ist-Entgelt Spalte 8: Sp. 3 x durchschnitt-
= ! aktor und sk (Spalte 4} (Spalte 5) : P- - =
palte der Stunden i " it Tabell it Tabell Insgesamtstun- liche Leistung
eintragen er Siunden insgesam 1 oder 2 - labslle - 1abel® | den aus Sp. 3) (Spalte 9)
2 3 4 5 i} T 8 =] 10
Ku- i
ug: 77
vanr [1]2]2]2]2]2]2]2]mM[2]5]7] —|inz. 77 2.500,00 1.250,00 129511 75,36 618,75
Faktor | 0] . I I KrG: 1
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Kosten der Kurzarbeit - Beispiel

Arbeitszeit
35 Std.

urzarbeitergel

20 Std. -

Ist-Entgelt

IdR SV-

frei
AG tragt

,normales”

Entgelt

- normale
AG-Kosten

Arbeitszeit
35 Std.

Kurzarbeitergelc

e

IdR SV-
frei

31.12.2020:
Erstattung der

01.03.-

vollen SV-
Beitrage

AG tragt

“Beitr
auf das Kug

,Kug Null* Kostenfur Urlaub, Feiertage..
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Sozialversicherungsbeitrage

> Die Berechnung der SV-Erstattung erfolgt wie folgt:
» pauschaler SV-Erstattungsbetrag = (Sollentgelt — Istentgelt) x 80% x 37,6%

» SV-Pauschale flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer abzuglich Beitragssatz
Arbeitslosenversicherung = 20% x 2 — 2,4% = 37,6%

= Die Pauschalierung findet auch Anwendung ftr freiwillig oder privat
Krankenversicherte.

Beispiel:

Arbeitnehmer, Lohnsteuerklasse lll;

Kinderfreibetrag 1,0 = Lohnsteuerklasse lll, Leistungssatz 1

Soll-Entgelt im Kalendermonat = 2.500,00 € - Rechnerischer Leistungssatz =1.295,11 €
Ist-Entgelt im Kalendermonat =1.250,00 € - Rechnerischer Leistungssatz = 675396 €
Kug = B619,75€

2.500,00 — 1.250,00 = 1.250,00 x 80% x 37,6% = 376,00 € SV-Beitrage
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Auswirkungen fur Arbeitnenmer

Die durch Kurzarbeit verursachten Einbuf3en
hangen von der Hohe des Arbeitsausfalls ab, je
mehr Ausfall, desto hoher die Einbuf3en.

Im Falle eines kompletten Arbeitsausfalls, also
ein Monat ohne Arbeitsleistung und auch ohne
Urlaub oder Feiertag, ist das Kug annahernd
identisch mit dem jeweiligen Alg I. Dies kommt
jedochselten vor.

Es ist wichtig zu beachten, dass Ausfallund die
damit verbundenen Einbuf3en von Monat zu
Monat stark schwanken kénnen und auch von
Mitarbeiter zu Mitarbeiter sehr unterschiedlich
seinkdnnen.

Bei Arbeithnehmern, deren Soll- und Ist-Entgelt
jeweils der Beitragsbemessungsgrenze entspricht
oderhdher liegt, errechnet sich kein Kug.

>

Das Kug wird netto ausgezahlt, unterliegt jedoch
dem Progressionsvorbehalt. Dieser bewirkt die
grundsétzliche Steuerfreiheitder Leistung, wobei
das ubrige steuerpflichtige Einkommenjedoch
mit dem Prozentsatz besteuertwird, der sich
ergabe, wenn die Leistung der Steuerpflicht
unterliegen wirde.

Sollte Arbeitslosigkeit auf Kurzarbeit folgen,
bescheinigtder Arbeitgeber die betroffene Zeit
S0, als habe keine Kurzarbeit stattgefunden. Kug
hat also keine negative Auswirkung auf die
Bemessung des Alg .

Der verkirzt arbeitende Arbeitnehmer bleibtin
jedem Falle Mitglied der Sozialversicherung.

Das tatsachlich erzielte (erarbeitete) Entgelt (IST-
Entgelt) wird normal verbeitragt (KV, PV, RV, AV).
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Hinweise zum Antragsverfahren

> Die Hinweise zum Antragsverfahren sind Uberwiegend der Arbeitshilfe fur die
Betriebe entnommen.

> Sie finden diese Arbeitshilfe im Internet auf der Seite
https://www.arbeitsagentur.de/datei/Hinweise-Kurzarbeitergeld ba014273.pdf
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